06 de junio de 2018

ESTATUTOS
LOCAL 1740, ILA

ARTICULO I
NOMBRE, OBJETIVOS Y PROPOSITOS

Seccion 1.  Esta organizacién sera conocida como Local 1740 de la International
Longshoremen’s Association, AFL-CIO y se identificara con el acronimo: Local 1740, ILA, AFL-
CIO (“Local 1740” o “Unidén”).

Seccion 2.  La Local 1740 no cesara de existir mientras cuente con al menos diez {10)
miembros' activos y en cumplimiento que deseen continuar la organizacién.

Seccion 3.  Los objetivos y propésitos de esta unidn local serdn: Organizar la mayor
cantidad de trabajadores y empleados de muelles y ramas anexas dentro de su jurisdiccion,
fomentar el bienestar general, asi como los mejores intereses de los miembros de la Local 1740 y
sus familias; levantar al nivel maximo el espiritu de cooperacién y compafierismo; mejorar el pago,
las horas y las condiciones de trabajo de sus miembros; asegurar y promover leyes, reglamentos y
convenios para el beneficio de todos los trabajadores; asegurar la educacién politica interna;
fomentar los intereses civicos entre sus miembros y entre los trabajadores en general; atender
aquellos asuntos o condiciones que afecten a los trabajadores y a sus familias en general, buscar
la resolucién de disputas internas relacionadas con la industria; hacer cumplir y ejecutar las
estipulaciones de estos Estatutos asi como de la Cﬁnstitucién y Reglas de Orden de la ILA; hacer
todas las cosas y tomar todas las medidas que se consideren necesarias y apropiadas, y aguellas
establecidas por ley, para llevar a cabo los objetivos y propésitos anteriores, asi como los objetivos

y propositos de la ILA. La unién de todos los obreros, en tiempos modernos, es la inica forma de

! Cualquier referencia 4l genero masculino se entiende que incluye también al genero femenino,
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6 de junio 2018

buscando empleo en el comercio, industria u ocupacion dentro de 1a jurisdiccion de la Local 1740
y cualquier otro requisito establecido por la Junta Ejecutiva para su consideracién.

Seccién 3.  Las solicitudes se procesaran en el orden en que fueron recibidas.

Seccibn 4.  Las solicitudes se leerdn en la reunion mensual ordinaria de la Junta
Ejecutiva, para su investigacion y consideracion. La Junta Ejecutiva puede requerir la presencia
de los solicitantes ante ella.

Seccion5. A partir de su aprobacién por la Junta Ejecutiva, los solicitantes deberdn
comparecer a una asamblea general de la Local 1740 y cada aplicacion deberd ser ratificada por la
mayoria de los miembros presentes y votantes. Cada aspirante cuya membresia fuera ratificada por
la mayoria de los miembros en asamblea, haré el juramento de obligacién prescrito por la ILA.

Seccién 6.  Cualquier miembro que haga declaraciones falsas o engafiosas en su
formulario de solicitud de membresia o ante la Junta Ejecutiva, podra ser expulsado y su admisién
revocada.

ARTICULO IV
OFICIALES

Seccién 1.  Esta Unién elegira por voto secreto: un (1) Presidente, un (1)
Vicepresidente, un (1) Secretario Tesorero, un (1) Secretario de Actas, tres (3) Delegados de
Estibador (Longshoremen), dos (2) Delegados de Checker, Mantenimiento y Reparacién, dos (2
Delegados) de Capataz (Hatchtender), un Comité de Auditoria compuesto por tres (3) miembros,
y un (1) Mariscal (Marshall). El Deiegado que recibe la mayor cantidad de votos dentro de su
propio taller (crafi) se denominara Delegado General de su taller (craff), y representara a su taller

(craf?) en aquellos foros que se requiera (como en negociaciones colectivas, administracion del

contracto, etc.)
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6 de junio 2018

Ejecutiva. Su voto seré decisivo en caso de empate, tanto en asambleas como en reuniones de la
Junta Ejecutiva. Ordenaré la convocatoria de asambleas y reuniones de la Junta Ejecutiva, Tendra
los poderes y deberes adicionales que se enumeran en estos Estatutos, asi como cualquier otro que
sea inherente a su puesto.

Seccion 2.  El Vicepresidente asistira al Presidente en el desempefio de sus funciones y
actuara como Presidente en ausencia de éste. El Vicepresidente tendra todas las facultades,
poderes, obligaciones y prerrogativas del Presidente cuando esté en sustitucién de éste.
Desempefiard todas las tareas administrativas que le asigne el Presidente, particularmente aquellas
relacionadas a la administracién de los convenios colectivos y de la Uni6n. En el caso de gue surja
una vacante en el cargo de Presidente por causa de fallecimiento, renuncia o cualquier otra razon,
el Vicepresidente ocupara el cargo de Presidente hasta el final del mandato no vencido del
Presidente.

Seccién 3.  El Secretario Tesorero facturard, cobrard y recibird todo el dinero pagado a
la Unién y lo depositard en un banco o bancos, segin lo designe 1a Junta Ejecutiva, a nombre de
la Local 1740. Estara a cargo de todos los fondos de la Unién y no efectuara desembolso alguno
que no haya sido autorizado por el Presidente, bajo su firma. Tendra la custodia de todos los libros,
registros y documentos financieros de la Local 1740. Pagara todos los gastos regulares de la Union
y los gastos adicionales que sean aprobados por la membresia. Firmara todos los cheques y giros
conjuntamente con el Presidente, en cumplimiento con cualquier norma administrativa o de
procedimiento interna establecida por la Junta Ejecutiva para el buen funcionamiento de la Union
y la sana administracién de los fondos. Mantendré un Estado de Cuenta actualizado del dinero

recibido y pagado por él. Tendré los libros de la Unién disponibles para su examen, en el momento
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6 de junio 2018

Seccién 6.  El Mariscal (Marshall} mantendra el orden en las reuniones y contard los
votos cuando una votacion tenga lugar durante las reuniones.

Seccion 7 El Comité de Auditoria revisara los libros, registros y documentos
financieros de la Local 1740 por lo menos una vez cada seis (6) meses y reportard el estado
financiero de la local por escrito a la Uniéa. Cuando el ingreso de la Union local sobrepase los
$10,000 anuales, los libros y cuentas de la Unién local deberédn ser auditados al menos una vez al
afio por un contador ptiblico certificado, designado por la Junta Ejecutiva. Si el ingreso de la Local
1740 fuese menor de $10,000 anuales, la auditoria serd realizada por el Comité de Auditoria

Seccién 8. Todos los Oficiales deberdn tener profundo conocimiento de los documentos
que rigen la Unién (Constitucién de la ILA, Estatutos de la Local 1740, reglamentos internos,
etcétera), asi como de los convenios colectivos suscritos por el organismo.

ARTICULO V1
LA JUNTA EJECUTIVA

Seccién 1.  La Junta Ejecutiva serd el méximo organismo de gobierno de la Local 1740.

Seccién 2.  Lamayoria simple de los miembros de la Junta Ejecutiva constituira cuérum
para llevar a cabo sus funciones.

Seccién 3.  Ejercerd supervision general sobra la propiedad y los asuntos de la Unin.

Seccion 4.  La Junta Ejecutiva se reunird mensualmente y serd ésta quien determinard
la fecha, hora y lugar de las reuniones.

Seccion 5.  Las decisiones de la Junta Ejecutiva se tomarén por mayoria de votos de
todos sus miembros presentes en sus reuniones.

Seccién 6. La Junta Ejecutiva podrd tomar decisiones por referéndum, mediante

documento escrito con la firma de la mayoria de sus miembros.

1003-032-216
85276



9%

o

oLTsE
912-TEQ-£001

SOpRUS[[ 135 8 SaeIono sojsand sof vmeoginadss osjae [2 () :sauoIorpued sajuamsals sef uod gjdums
uoru) ] anb opmend U3 s1dwals OSIAB O[OS UM U9 SBPERUIqIROS 198 WRIpod JITA O[RONIY )59 US
2IOUMIAJAI U3DBY oS anb B UQI009]2 3P OSIAB |9 £ SSUOEUIWION 9P OSIAB [H  °G WOIIIIS
"upIBuo[] o5 anb sBUIOgO SB] oW IS8 ‘U933 Bl 9p Jednj £ vioy ‘eyda) e ereogIoadss
U01093]9 P OSIAB [ "UQID0R]2 B] 3P s3jue sejp (5 1) 2oumb sousuz [e Bp1oonod UQIR0aIIp BW[D NS Ua
OIqUILSIIE BPED B 031102 Jod ‘0111959 Jod ‘uQinoafs ap @e PIBJAUR UQMI(} B  '{ UOIIIAS
*SOINILISH SOIS3 3P ‘1 UQIIIIG ‘A O[NIIIY [ U SOPIIS[QB)S
upise SaeIIHO S03IED SO [BND US UAPIO [@ U UWIBY oS SOUOIOPUIOU SB]  'SOUCIIRUIWIOU
1e1u9s9:d op 81901102 BULIOY B] AP £ ‘w0090 Jod uereud|| o5 9nb SEUIOGO SB[ I SSUCIIBUIWOU
ered wojquese ®] op iedn] £ wioy ‘@yod ¥[ 9P 9[qEUOZEI OSIAR RIBP UQIU[) BT 'UGIO0IR
B[ op SSIuL SeIp ((€) BIUIOX SOUAW [e pIas souoloeunuou brvd gojquiese 8T ¢ UOIIAG
“UQIO0a[d 9P SOUE SO U2 ofun{ 5p $3t [ US 0QEBD B URIBA[] 35 SOUOIOOS[A SBT  °Z WIS
"HQI009]e ap SOPe SO] U2 OABUI 9P SaW [ Ud [eroadsa
BA[qUIESE BUN US OQEO B UBJBAS[[ 95 SS[EIOHO SO 9p SIUOIBUTWOU S8 T UQRIIG
STTVIDLIQ AA NOIOOTTH A NOIDOVNIWON
IHA OTNDLLYV
-uorup) 8] Jod sepeSed ueos sezuey se| sepo) op sewnd s "£of B] a81xa of anb w0y By 4
pEPNURD B[ US BZUBY B[ JEIN03f0 pIaqap ‘opezueye 108 € A9] Jod opeSiiqo 9153 opowr 010 ap anb o
‘0ObL 1 (8207 2] op pepardoxd o sopuoy op 03180 # GO B[ 9p opes[dws o sjwuasedal ‘oLreuolouny
ono smb[end o/ 019I0SOI-OLERIIG [0 ‘OUpIsald [@ ‘08IED NS JiNSe op SIUY
STIVIOLI() YHVd VZNVIA

A OTNDLLYV

gtozommlap 9



6 de junio 2018

por eleccion; (b) el aviso especificara la fecha, hora y el lugar para la presentacién de las
nominaciones, y el procedimiento apropiado para presentar las nominaciones; (d) el aviso
especificara la fecha, hora y el ugar de la eleccion; (c) dicha notificacion se enviara por correo a
cada miembro a su Gltima direccién conocida, dentro de un tiempo razonable antes de la reunién
para las nominaciones y no menos de quince (15) dias antes de la eleccién.

Seccién 6.  La eleccion sera por votacion secreta.

Secciéon 7.  Todo miembro en cumplimiento tendra derecho a votar en las elecciones.

Seccion 8.  No se permitira voto por ausencia.

Seccién 9.  Cada candidato podra representado en cada fase del proceso de eleccién por
un observador que sea miembro de la I.L.A. Los observadores no recibirdn compensacién de la
Unién.

Seccién 10. Los miembros en retiro no podran votar ni ser nominados para un cargo
oficial.

Seccién 11. Ninguna persona serd elegible para un cargo en la Local 1740 mientras no
cumpla con los requisitos enumerados en el Articulo XIII, Seccién 3 y 4 de la Constitucién de la
ILA Internacional. Ademas, para ser elegible para ocupar un cargo en la Local 1740, debe haber
sido un miembro en cumplimiento en la Local 1740 o en las antiguas locales 1575, 1901 o 1902
por un periodo de tres (3) afios, sin embargo, para ser nominado a ocupar cualquier cargo en
representacion de un taller (craff) se requerird el mismo término (3 afios) como miembro de dicho
taller {(craft) como checker (checker), estibador (Jongshoremen) o, capataz (hatch tenders).

Seccién 12.  Solo miembrosde cada taller son elegibles para nominacién para los puestos

de Delgado en cada taller

e
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6 de junio 2018

Seccién 2.  Las asambleas especiales pueden ser convocadas por el Presidente, o por la
mayoria de la Junta Ejecutiva, con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién. La
notificacion especificara el propdsito de la reunion, asf como la fecha, hora y lugar donde tendra
lugar dicha reunién especial.

ARTICULO X1
CUOTAS REGULARES Y CUOTAS DE INICIACION

Seccién 1.  Se consideraran miembros en cumplimiento aquellos que hayan cumplido
con todos sus pagos a la Unidn.

Seccién2.  Cualquier solicitate a membresia que haya sido aceptado como miembro de
esta Unién local debera pagar una tarifa de iniciacién de $500.00

Seccion 3. (a)  La cuota regular para cualquier miembro de este sindicato local que
ha trabajado al menos doscientas diez (210) horas o mas por el afio calendario serd el cuatro por
ciento (4%) de su salario bruto de tiempo fijo bajo los convenios colectivos de trabajo vigentes
para el Puerto de San Juan, acumulados por el miembro durante cada afio calendario.

(b)  La cuota regular para cualquier miembro de este sindicato local que
no ha trabajado 210 horas por afio calendario ser4 el cuatro por ciento (4%) de su salario bruto de
tiempo fijo y .57 por hora por la diferencia en el nimero de horas trabajadas y las horas no
trabajadas durante cada afio calendario, hasta doscientas diez (210) horas.

(¢) Lacuotaregular para cualquier miembro de este sindicato local que
no ha trabajado ninguna (0) hora(s) durante el ano calendario sera $10.00 por mes.

(d)  Lacuota regular para los funcionarios sindicales locales trabajando
a tiempo completo en la uni6n serd el cuatro por ciento (4%) ciento de su salario bruto semanal
total acumulados por el oficial durante cada afio calendario.

1003-032-216
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6 de junio 2018

Estatutos, la Constitucién de ILA, la Constitucion del Atlantic Coast District (“ACD”), una
decision de la Junta Ejecutiva, el Consejo Ejecutivo de la ILA, el ACD o el Consgjo de Distrito de
Puerto Rico, o de deshonestidad, mala conducta u otra conducta perjudicial para el bienestar de la
ILA, cualquiera de sus sindicatos locales afiliados, consejos de distrito u organizaciones del
distrito. La Junta Ejecutiva podra establecer todas aquellas normas procesales y administrativas
que estime apropiadas para Ilevar a cabo los procesos disciplinarios. La Junta Ejecutiva podra
delegar esta autoridad a un Comité de Disciplina electo por los miembros de la matricula o por
designacion de la propia Junta.

Seccién 3.  Sujeto a las disposiciones de este Articulo, la Junta Ejecutiva tendré el poder
de disciplinar a cualquier miembro, funcionario o representante de este Local a quien considere
culpable de cualquier conducta especificada en la Seccién 2 de este Articulo.

Seccion 4.  Los procedimientos disciplinarios contra un miembro, funcionario o
representante de la Local 1740 o delegado ante el Consejo de Distrito de Puerto Rico pueden ser
iniciados por cualquier miembro de la Unién, mediante la presentacién de cargos firmados y por
escrito, dentro de los noventa (90) dias posteriores al evento que dio lugar a los cargos. Para ello
debera especificar los actos o la conducta que le imputa al acusado y entregara los documentos
que estime necesarios ante el Secretario de Actas de la Unidn, quien expedird un recibo en
cualquier forma. El Secretario de Actas transmitira sin demora una copia de los cargos al acusado
a su tiltima direccién conocida e informara de ello en la préxima reunién de la Junta Ejecutiva o
al Comité de Disciplina (cualquiera de ellos se conocerd como “cuerpo disciplinario™). El cuerpo
disciplinario establecerd la fecha y hora para una audiencia sobre los cargos, cuya fecha serd dentro
de un tiempo razonable a partir de la fecha de presentacién de los cargos. El Secretario de Actas

enviara al acusado, no menos de diez (10) dias antes de la audiencia programada, un aviso por

1003-032-216 ‘\
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6 de junio 2018

Estos deberdn presentar la enmienda propuesta, por escrito, al Secretario de Actas. El Secretario
de Actas leera la enmienda propuesta en la préxima asamblea general de la Unién. No se tomard
accion alguna sobre dicha propuesta hasta dicha asamblea general de la Local 1740, o una
asamblea especial convocada para tal fin, en cuyo momento fa enmienda propuesta se presentard
para que los miembros voten mediante votacion secreta por escrito. Se enviard una copia escrita
de la enmienda propuesta a todos los miembros antes de la reunion. Para aprobar una enmienda,
se requerira una mayoria de los miembros presentes y votantes. Si se rechaza una enmienda, no
puede presentarse nuevamente por un periodo de un (1) afio y no debe ser reemplazada por otra
con el mismo objetivo. En el caso de cualquier enmienda que aumente las cuotas o tarifas de
iniciacion, se dard a todos los miembros una notificacién de la asamblea con al menos 15 dias de
antelacién para votar sobre dicha enmienda.
ARTICULO XV
JURAMENTO
Seccion 1.  Cualquier aspirante, aceptado como miembro, debera tomar el siguiente

juramento:

“furo por mi honor que seré fiel a esta Unidn, y que trabajaré por

su bienestar y por sus intereses; consideraré a todos sus miembros

como mis hermanos; no trabajaré por salarios inferiores o por

condiciones de trabajo diferentes de los salarios y las condiciones

de trabajo estipulados en los contratos de esta Union, y cumpliré

las érdenes y decisiones de la Union. Juro que nunca revelaré

aquellos actos y decisiones, que puedan ser perjudiciales para la

Unién, a personas o empresas no asociadas con la LOCAL 1740. Si

rompo este juramento, les pido a mis compafieros miembros del
sindicato que me consideren indigno de su amistad”.

A
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6 de junio 2018

forma, deberan respetar y defender los acuerdos aprobados en asamblea y por la Junta Ejecutiva,
en reuniones debidamente convocadas y a tenor con las normas que rigen a esta Union.
Seccién 10.  Los poderes no delegados a los oficiales y funcionarios de la Unién, serdn

reservados para sus miembros.

6 de junio de 2018.

1003-032-216
85276

17



o
.I :
1
"R -
q . ' S
- L
. m i
B 1= m_
"
. '- - -I".'h l' -

11 E I -III.L I

3 .,$




